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Expert national sur I'avenir du
travail, 'innovation en matiére de compétences
et la transformation de la main-d‘ceuvre

Mark Patterson @.MAGNET

Directeur général de Magnet et leader d'opinion en matiére d'innovation Situé & Toronto Metropolitan University, Magnet est &
liée & la main-d'ceuvre et d'intégration des technologies. Mark est connu la pointe de Innovation sociale dans I'écosystéme du
pour traduire des tendances Comp|exe3 — notamment |’]nte||igence marché du travail. Magnet a créé une plateforme qui relie

artificielle, lautomatisation et les changements démographiques — en des millions de personnes dans les domaines du talent, de

. N .. L. . . l'industrie, de I'’éducation, et de la formation, aidant ainsi les
pistes concretes pour les dirigeants, les décideurs et les organisations.
Son expertise vise d aider les organisations & s'‘adapter aux changements

rapides, tout en améliorant la résilience de la main-d'ceuvre canadienne.

Canadiens a acquérir les compétences nécessaires a un
marché de I'emploi qui évolue rapidement.

Thémes principaux Publics

Apprentissage tout au long de la vie et écosystémes de compétences Employeurs et dirigeants de l'industrie
Compétences futures : ce qui fonctionne & grande échelle Organisations gouvernementales et du secteur public
Apprentissage intégré au travail et bassins de talents Etablissements d'enseignement postsecondaire
Développement d'une main-d'ceuvre inclusive et chercheurs

Coordination du marché du travail et transformation systémique Organismes & but non lucratif, conseils de main-

d'ceuvre et conseils sectoriels
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4 février 2026 26-28 janvier 2026 18-19 novembre 2025 12-13 novembre 2025
Mexico City, Mexique Ottawa, ON Toronto, ON Abu Dhabi, UAE
Future Talent Council Cannexus26 Ontario Economic Summit Future Talent Forum NYU

peut s’attendre

Mark Patterson traduit les évolutions complexes des politiques publiques,
des technologies et du marché du travail en idées concretes qui aident les

Conférences, tables rondes
d'experts, entretiens informels

dirigeants et les organisations & prendre de meilleures décisions en période
de transformation rapide.

: 2 : En personne ou virtuel
Inviter Mark en tant que conférencier


https://magnetnetwork.ca/fr/marks-speaking/

